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ISTIKLAL MARS

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al 62

Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en songd ;. -

0 benim milletimin yildidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancal

Catma, kurban olayim, cehreni ey nezugnl
Kahraman irkima bir gul! Ne bu Sitige
Sana olmaz dokulen kanlarimiz ¢

Yirtanm daglan, englnlere sigman

Garb'in afakini sarmissa elik 2
Benim iman dolu gogsim ibi ser
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir im
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yann... belki yanndan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!' diyerek gecme, tam!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atani;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Céni, canani, butin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan heni dunyada cuda,

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune na-mahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstunde henim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanh yagim,
Figkinr riih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir yasamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

ATATURKUN GENCLIGE HITABESI
Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Turk Cumhuriyet'ini,
ileebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
temel, senin, en kiymetli hazinendir,

Istikbalde dahi,
senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktr,

Bir gn, istiklal ve cumhuriyeti

midafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namisait

bir mahiyette tezahiir edebilir

Istiklal vo cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
hiitin diinyada emsali goriimemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

butun kaleleri zaptedilmis,

butun tersanelerine girilmis,

bitun ordulan dagitilmis ve

memieketin her kosesi biliil isgal edilmis olabilir

Bitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr U zaruret i¢inde
harap ve bitap dusmils olabilir

' Ey Turk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tiirk istikIal ve cumhuriyetini kurtarmakti!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, meveuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927,




“Benim asil anlatilacak yanim 6gretmenlig¢imdir. Topluma, milletime ben, 6gretmenlik yapabiliyorsam,
beni onunla anlatin. Yoksa kazandigim zaferler, yaptigim oteki islerle beni anlatmamz pek 6nemli
degildir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1: Temel Bilgiler -Okul Kiinyesi

BOLUM I

Ili: Sanlurfa ilesi: Eyyiibiye
S— Cografi https://eyyubiyeyavuzselimanaoku
S: GUMUSKUSAK MAH.HARRAN | konum .
KAPI CAD.YAVUZ SELIM (link) lu.meb.k12.tr/tema/harita.php

ANAOKULU

B BLOK
relefon _|r36018553 Faks
: Numarasi:
e- Web : .
Posta 771390@meb.k12.tr sayfa https://eyyubiyeyavuzselimana
Adresi si1adresi: okulu.meb.k12.tr/

771390 . .
l‘fl“r“ Ogretim Sekli: |ikili Egitim
Kodu:




Sunus

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin
onemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag
i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii geken bir dgrenci gesitli
tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin Ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve
ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda
bizim 5 yillik gelece§imizi Oongdrmek agisindan yaptigimiz bir ¢alismadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Uzm. Ogrt. Mahmut CITIRIK

Okul Miidiiri
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Mahmut CITIRIK Okul Miidiirii | Okan kir Ogretmen
Hacer UGUR Miidiir Fatma Zehra Ogretmen
Yardimcisi Yilmaztekin
Ibrahim Balk1 Rehber Gamze Ugar Ogretmen
Ogretmen
Ozlem Karabiber Ogretmen Ikranur Ozsayim Ogretmen
Taceddin Coban Okul Aile Omer Yilmaz Veli/Yonetim
Birligi Bsk. Kurulu Uyesi




1.2 Planlama Siireci
Calisma Takvimi

Tablo 3: Calisma Takvimi

-

Durum Analizi

Tagra lge MEM ve Oku/Kurum Stratejik Planiama adimian
Tagrailge MEM ve Oku/Kurum Straejik Planiama adimian x £ il 2|8 |z]e ¥
AR AR AR P06 ||| §
Kurulan Stratejik Plantama Eibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dii analizler (Paydas Analzi, Orgitsel Yapy, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimas, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust poiitika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

Il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejier

Faalyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karari dogrultusunda
revize iglemi yapiimasi

-~

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midirligiince onaylanmasi ve web sitesinde yayn

6| Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

N

DURUM ANALIZI

AN
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz Sanlurfa Eyyiibiye Ilgesinde bulunmaktadir. Anasinifindan Déniistiiriilerek 12/08/2022 yilinda
egitim - dgretim hayatina Anaokulu olarak baslamustir. Sanlurfa’nin Ilkokula bagli Anaokulu olmasi 6zelliginin
yani sira yillar igerisinde Sanliurfa’da alaninin 6nciisii olmaya devam etmektedir.
Sanlwrfa Ili Eyyiibiye Ilgcesinde 2807 m2arsa iizerinde 307 m2'si bina,
2500 m2'si ise bahge olan iki katli, yedi derslikli, bir idareci odasi, 1 rehberlik servisi odasi, bir B BLOK SALON

yarist alimarak yemekhane, 6 faal 6grenci tuvaleti, 1 6gretmen tuvaletinden olugsmaktadir.

Yavuz Selim Anaokulu, 2022 Egitim-Ogretim yilinda egitim hayatina baslamistir.
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2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda 7 smif sabahg1 ve 7 sinif 6glenci, 14 subede 251 dgrenci
say1s1 mevcuttur.

Okulumuzun Kurucu Miidiirii okulu bir adim daha ileriye gotiirerek bayrak yarisina devam etmistir.
Bayrak son olarak halen goérevde olan MAHMUT CITIRIK ‘tadir..

Sanlurfa’da yaptig farkli etkinlik ve aktivitelerle kendinden s6z ettirmesini bilen okulumuz her sene daha
fazla ragbet gormeye devam etmektedir. Okulda calisan kadronun o6zverili bir sekilde, birlik ve beraberlik
icerisinde yaptig1 caligmalar ve verilen egitimler okulun degerini arttirmaktadir.

Okulumuzun kayit ¢evresi olmamasi bazi agidan problem olarak goriilmesine ragmen tanitma ve
taninma agisindan bizlere avantaj saglamaktadir. Velilerimizin sene sonunda okuldan giiler yiizle ayrilmalari
bizlere bir sonraki yi1l daha biiyiik bir ragbetle gelmelerini saglamaktadir.

Okul midiri Sn. MAHMUT CITIRIK ’in da sdyledigi gibi fikri hiir, vicdan1 hiir bireyler yetistirmek
oncelikli gayelerimizdendir. Kendini bilen, fazla ve eksik yonlerini taniyan ve giiciiniin farkinda olan bireylerin
kendine, toplumuna ve diinyaya faydali bireyler olacaginin farkinda olmamiz bizlerin egitim anlayisini bu yone
cekmemizi saglamistir. Fiziksel, zihinsel, sosyal, kiiltiirel olarak 6grencilerimizi sonraki hayatlarina tam tesekkiillii
bir sekilde hazirlamak gayemiz olmustur. Her ¢ocuk 6zeldir ve her insan degerlidir prensibini benimsemis bir
kurum olarak farkliliklari, eksik ya da fazlaliklari, azliklar1 veya c¢okluklar1 fark etmeden her ¢ocugumuza ayni
ozeni gostermeye devam etmekteyiz. Cocuklarimizin bireysel farkliliklarinin onlarin 6zelligi oldugunu her zaman
g6z Onilinde bulundurmakta ve bireysel farkliliklarina gére egitimlerine devam etmekteyiz.

Calisan kadromuzda bir Rehber 6gretmen bulunmasi 6grenci yaklasimlarimiza daha profesyonel bir
yontem gelistirmemize yardime1 olmustur. Ogretmenlerimizin kendi branslarinda ve dinamik olmalar ise
okulumuza her zaman hareketli ve rengarenk bir ¢alisma

2023-2024 Egitim Ogretim y1linda, okulumuz bu hizmeti 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 8 kadrolu
ogretmen 4 Sozlesmeli dgretmen, 3 {icretli 5retmen, 1 Rehber 6gretmen ve 1 gegici personel (Gegici isci- Is-Kur)

ile saglamaktadir.

2.2  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022 yilinda kuruldugundan mevcut stratejik plan bulunmamaktadir. Stratejik plan ilk kez

hazirlanacaktir.

13



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4: Yasal Yukuimluliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi

Gazete/Tebligler Adi

Dergisi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

1271072013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Y dnetmelik

YONERGE

Yaym

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 |3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4  UstPolitika Belgeleri Analizi
Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 5: Ust Politika Belgeler Analizi

2SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikkiimet Programi

9 61. Hiikkiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hi<mwtlerin Belirlenmesi

2SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Planlama Tegkilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikiimet Programi

9 61. Hiikkiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
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YAVUZ SELIiM ANAOKULU FAALIiYET ALANLARI

Tablo 7: Faaliyet Alanlari

Hizmet-1

Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Rehberlik

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

YV V V V V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢aligmalari
» Okul-Cevre iliskileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet-2

Ogretmen isleri hizmeti

> Derece terfi
» Hizmet ici egitim
» Ozliik haklart




Hizmet-1

Miifredatin islenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlan

YAVUZ SELIiM ANAOKULU FAALIYET ALANLARI

SIRA | FAALIYETL FAALIYETLF:RIN AYRIL{&N MEVCUT ) .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Y onetmeligi
Okul Oncesi Kurum }
Yeterli
5 YONETIM Yonetmeligi Yeterli Aym Kalmah
Devlet Memurlari
Kanunu
Okul Oncesi Kurum
o . Yonetmeligi
OGRETIM
3 Yeterli Yeterli
Giiclendirilmeli
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2.6 Paydas Analizi

Tablo 8: Paydas Analizi

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul Yonetimi

Kaymakamlik

Ogretmenler ilce Milli Egitim Midiirligii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar
Payd
A Paydasin
Kurum .
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini )
. Verilen
Etkileme .
> . Onem
o g = Derecesi
< -
() a < O
PAYDASLAR : : E Tam 5!! "COk 4u’ "Orta 3u’ g
El &« E NEDEN PAYDAS "Az 2" "Hi¢ 1" =
— a =
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir
4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
ilce Milli Ulasmada Destek Bilgilendir,
Egitim X Icin s birligi 5 5 Birlikte
Miidiirligii Icinde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayh Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calis

19




Amacglarimiza

OKkul Aile Ul_asmaQa _?_eStek Bflg.llendlr,
 ress [cin s birligi Birlikte
Birligi g
Icinde Olmamiz calis
Gereken Kurum
Bilgilendir,
v ) Varolus l g.l endir
Ogrenciler . Birlikte
sebebimiz
Calis
Amacglarimiza
Mahalle Ul_agna(.ia .]?.estek . .
I¢in Is birligi Izle, Gozet
Muhtari g
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amacglarimiza
e e Ulasmada Destek izle,
Diger Egitim R o
[cin [s birligi Birlikte
Kurumlar T
Icinde Olmamiz Calis

Gereken Kurum

20




2.7  Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Orgiitsel Yapi:

Mahmut CITIRIK

Okul Mudiiru

Ogret. Kurulu / \ TACEDDIN COBAN

Okul Aile Birligi Baskani

Hacer UGUR /

Miidiir Yardimecisi

Komisyonlar
== Kurullar

» SATIN ALMA
KOMISYONU

> MUAYENE
KOMISYONU

R DAL A Yard. Hizmetler

KOMISYONU

4 NAIME HENTES
» SAYIM KOMISYONU

Ogretmen

OGRETMENLER -
SERAP FIDANOGLU Rehber Ogr.
GUZIDE SAZCI

KUBRA GOKSEN [brahim BALKI
IKRANUR OZSAYIM

ZELIHA KUBRA

BULAY

GAMZE UCAR

BEYZA GUREL

OZLEM KARABIBER

HULYA ACAR

TUBA ELMASCAN

KEZIBAN YILDIRIM

FATMA ZEHRA

YILMAZTEKIN

ABDULKADIR AYDIN

OKAN KIR

Ziimre Ogr.
Okul Ziimre Baskani:

Okan KIR

VVVVVYVYY VVYVVY
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2.7.2. Insan Kaynaklarl
Tablo 9: insan Kaynaklari
insan Kaynaklar:
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Tablo 9: Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

S
l:ll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Mudari 1 0 1
2 Mudir Yrd. 0 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Tablo 10: Kurum Yoneticilerin Egitim Durumu

2024 Yih itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiksek Lisans 1 100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Tablo 11: Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0
30-40 2 50
40+...
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Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S
1:11;)3 Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Rehber Ogretmeni 1 0 1
2 Okul Oncesi Ogretmeni 2 13 15
3 Brang Ogretmenleri 1 0 1
TOPLAM 0 17
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Tablo 13: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 11
30-40 5
40+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 14
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16+....... tizeri 0
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2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

S;;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0
Calisanlarin Gorev Dagilimi
Tablo 16: Galisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO | UNVAN GOREVLERI

Okul mudiird;

1- Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiritmeye,

o 2- Okulu diizene koyar Denetler.

1 Okul Miduri

3- Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4- Okul midura, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
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Muadar
Yardimcisi

Ders dagitim gizelgelerini — midir basyardimcisi ile
beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

Yazi ve kayit islerinin dizenli ylritilmesini saglayip
istatistik cizelgelerini glini gliniine hazirlamak

Zimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve
ylritmek

Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul Gizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrollini
saglamak.

Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.
Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

Gelisim Raporunu Hazirlamak.

10- Nakil Gelen —Giden 6grenci kontrolliini yapmak

11- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin

birimlerinin temiz olmasini saglamak

12-Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

13- Okul Gelisim ve Y6netim Ekibine baskanlik etmek

14- Nobetiniz esnasinda ginlik temizlik kontrollerini yapmak,

cizelgelerini imzalamak

15- Okul Miduriniln verecegi diger goérevleri yapmak

16- Yaptigi butin islerde midire karsi sorumludur.

17- 18-Tkys-Mys islemlerini yapmak

18- 19-Aylik Mizan girislerini yapmak

Ogretmenler
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1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimludir

2. . Okul Oncesi mevzuat ve Yonetmeligine gére hareket etmek
3. Dys yazismalarini takip etmek,okumak.
4. E okul Devam —Devamsizlik islemlerini yapmak

5-Cocuklarda Okul Oncesine yénelik planlanan Tiirkce dgretimi
¢alismalari yapmak

6-Nobet ginlerinde okulun her tirli is islemleri temizlik gevre
diizeni konusunda ¢ocuklarin giris-gikislari konusunda denetimi
saglamak

7-Okul Oncesine yoénelik olarak tiim evraklari tutmak

Gelisim raporu Ogrenci Portfolyosu
Gelisim gozlem formu Aile iletisim Formu
Aday kayit formlari Kazanim Degerlendirme Formlari.
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Tablo 17: Rehberlik Hizmeleri

REHBERLIK HIiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
G ni Sayisi
Psikolojik orev fya¢
Yapan Duyulan o
Danisman R .. . .. Goriisme
Psikolojik Psikolojik .
Norm D D QOdasi1 Sayisi Velilere
Sayisit asmsman asmsman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayst ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 0 1 251 16 251 6 4 3
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Tablo 18: Okulun Teknolojik Altyapisi
Arag-Gerecler 2024 2025 2026 ihtiyag:
. 3 3 3 4
Bilgisayar
Yazici 3 3 3 7
Tarayict 0 0 0 1
Projeksiyon 1 1 1 4
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 2 8 8 2
Fotokopi makinesi 1 1 2 1
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Tablo 19: Okulun Fiziki Alt Yapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitliphane X 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 1
Arsiv X 1 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 -

Okul Aile Birligi 0 -

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM

NOT : OKULUMUZ DEPREM BOLGESINDE OLDUGU iCiN BU YIL OKULUMUZDAN HERHANGI BiR AIDAT —BAGIS
TOPLANMAMISTIR.O YUZDEN TAHMIiNi BUTCE 2024 YILI( 0) OLARAK GiRILMISTIR.
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2024

2025

2026

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR GIDER

TEMEL EGITIM GENEL
MUD.EKIM/KASIM/ARALIK
OKUL ONCESI DESTEK

14700

ANAOKULU OYUNCAK ALIMI

BANKA GIDERI

BAGIS (AIDAT)

50.00

GENEL

14.700

5.36

2.7.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

Tablo 22. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayl1st

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayis1

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

16 128

123

251

18
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Tablo 23. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2024 2025

2026

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 128 123
Toplam Ogrenci Sayisi 251
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar AT 0 O e T T o (e
Sayisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
251 251

Yerlesim Alam ve Derslikler

Tablo 24. Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (mz) Bahce alani (mz)
2807(m”) 307(m’) 2500(m”)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin -
Yemekhane 1 18 metre kare

Toplant1 Salonu -

Konferans Salonu -

Seminer Salonu -
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

» Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve
Milli Egitim Bakanligi
» 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
> Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere a¢ik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

»  Okulumuzun bulundugu gevre

stirekli go¢ veren bir bolge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri dusiik
seviyelerdedir.

Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢cok
fazla katkisi olmamaktadir.

Belli dénemlerde bakanligin
gondermis oldugu 6deneklerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

»  Okulumuzun bulundugu ¢evre sosyo ekonomik
durumu diisiik ailelerden olusmakta olup
mevsimlik go¢ vermektedir.

» Budurum beraberinde uyum problemlerini de
getirmektedir.

» Kurumumuzda idarede disinda
1 bilgisayar 6gretmen 1 Adet
rehberlik odasinda bilgisayar
bulunmaktadir ,okuldaki 3
sinifta Akilli tahtalar,E-N
subesinde 1 projeksin aleti ile
siniflarda etkinlikler
yapilabilmekte.

» Giinlimizde hemen hemen her
evde bir bilgisayar vardir.
Ancak okulumuzun bulundugu
bolgede mevsimlik is¢i olarak
calisan ailelerin fazla olmasi
ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir.

» Bu durum dgrencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

» Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinlerin tiikletimi ¢esitli saglik

sorrunlarina ve bagisikligin diisiik olmasina neden olmakta.

» Son zamanlarda meydana gelen dogal afetler 6grenci ,6gretmen ve velilerde kaygilara yol agmakta.
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2.9 GZFT Analizi(GZFT)

Tablo Tablo 26. GZFT Listesi

Giiglii Yonler

1. Okul idareci ve 6gretmenlerinin gen¢ dinamik ve
idealist olmalar1. Takim ruhu ile demokratik
ortamda ¢alismalari

2. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
olmasi.

3. Kendini gelistiren ,gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenin olmasi

4. Siif mevcutlarinin uygun olmasi.

5.Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir
okul olmasi

6.Kayitlarda bes yas ¢ocuklara éncelik verilmesi.

7.. Ozel egitime ihtiyac¢ duyan ¢ocuklara gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi

8.Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.
9.0kul bahgesi olmasi.

10. Okul 6ncesi egitime uygun bina

Zayif Yonler

1. Ogrencilerin mevsimlik is¢i olarak il igine ya da
il digina gitmek zorunda kalmasi,

2. Ailelerin ¢ogunda egitim eksikligi, 6grenci ve

okula kars1 aldirmaz ,umursamaz tutumlarin

olmas1

Okulun gelirinin olmamas.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1

5. Ogrencilerin,egitim-
ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerial
anlarauzak olmasi

Rl

6.Spor salonunun olmamasi

7.0gretmenler odas1 bulunmamasi.

8.Yardimci personel pozisyonundaki ¢alisanlarin
kadrolarinin olmamasi

9.Eski bir okul binasi olmas1 nedeniyle tadilatlar,onarim
ve bakim gerekliligi

Firsatlar

Tehditler

1. Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar

2. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii
olmasi

3. Ogrenci-6gretmen iletisiminin giiclii ve
saglikli olmasi

4. Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullaniliyor olmasi

5.  Okulun geng¢ dinamik 6gretmenlere sahip
olmasi

6.Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin
her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
7. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢cogalmasi.

1. Bolgenin siirekli olarak go¢ vermesi

2. Ogrencilerin nisan ortalarindan baslayip
kasim sonlarina kadar egitim 6gretimden
uzak kalmalari

3.Gelir diizeyinin diisiik olmasi

4.Kanun ve MEB mevzuatinin sik degismesi

3.0grenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri
hakkinda az bilgiye sahip olmalart.

4. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

5.. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiilttrel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi.

6.. Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmamasi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirl

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

enmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
6grenmedir.
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3. BOLUM

[ GELECEGE BAKIS }




MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Yavuz Selim Anaokulu, Sanlurfa'min 2022 yilindan itibaren Anaokulu olarak okuldncesi
kurumlarindan biri olmanin gururu ile okuldncesi egitimine ayni basar1 ve azim ile ilk gilinki
gibi devam etmektedir.

Yavuz Selim Anaokulu'nda, Ogrenciler, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, arastirarak,
sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinirler. Cocuklar, 6zdisiplini ve benlik saygisi gelismis,
toplumda birey oldugunun farkinda olan, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk
sahibi, kendi haklarin1 korurken bagkalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve
goreneklerimize karsi duyarli, dogay:1 koruyan ve Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli bireyler
olmak iizere egitim alirlar.

Kurumumuzda aile ve ¢evre ile bir arada, i birligine dayali bir yaklagim sergileme amaci
giitmekteyiz. Okul dncesi egitiminde aile katiliminin ne kadar 6nemli oldugunun bilincinde ve
bu 6nemin sorumlulugundayiz. Bu sorumlulugu almaya devam etme gayesinde olmak bizlerin
misyonudur.

3.2 VIiZYONUMUZ

*Cocuklara kendilerini rahat hissedebilecekleri ve kendilerini ifade etme becerilerini
gelistirici ortamlar saglayarak 6z benligini bilen, kendini taniyan ve kendine giivenen bireyler
yetistiren,

*Kendilerine gore etkinlikler ve ¢alismalar yaparak baskin ve ¢ekinik yanlarin1 anlamalarini
saglayarak daha basarili olmalarini saglayan,

*Oyunla hem kendilerini hem de cevresini taniyarak karsilikli uyum ve sayginin olugmasini
amaglayan,

*Diinyanin nasil bir yer oldugunu 6grenerek kendilerini hayata alistirmalarimi saglayan bir
ortam olusturmaya calisan,

*Cocuklarin daha sonraki egitim hayatlarina hazirlanmasini saglamak i¢in egitimin en temel
niteliklerini onlara vererek sonraki egitim donemlerinde ve yetiskinlik hayatlarinda basarili
insanlar olmalarin1 saglayacak ortamlar olusturmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

IIkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saglikh iletisim.

Ol | N|JOoO| V| ]| W N =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile slirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4.BOLUM

AMAC HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4.1 Amaglar:

Asagidaki tabloda belirtilmistir.
4.2 Hedefler

Asagidaki tabloda belirtilmistir.
4.3 Performans Géstergeleri

Asagidaki tabloda belirtilmistir.
4.4 stratejilerin Belirlenmesi

Asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretimde Kalite

Amag 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.2 Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Kayit %60 %30 %50 %70 %80 %090 %100 [Yilda2 [|Yilda 1
.. . . defa defa

bolgesindeki

ogrencilerden okula

kayit yaptiranlarin

orani

PG 1.1.2 Okula yeni %040 %040 %60 %70 %80 %090 %100 Yilda2 |Yilda1l

baslayan égrencilerden defa defa

uyum

egitimine katilanlarin

oran

PG 1.1.2 Tiim %70 %80 %85 %90 %90 %90 %90 Yilda2 [Yilda 1

dersliklerin doluluk Defa defa

orani

PG 1.1.3 Velilerin %30 %040 J045 %50 %65 %75 %85 Yilda2 [Yilda 1

ihtiyaclar Defa defa

dogrultusunda

okulumuza alaninda

uzman davet orani
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurum ve STK lar

Riskler

1.0gretmen sirkiilasyonu
2.Dogan 6gretmen ihtiyaci

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligy,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

900

Tespitler

1.Gelisen teknolojiyle beraber bagimliligin artmasi

2.Dilinya genelinde salgin hastaliklarda artisin olmasi

ihtiyaclar

1 .0gretmenlerin teknoloji bagimlihig ve hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim alarak okul niteligini arttiracak faaliyetlerde bulunma.

2.0kul veli isbirligi ile hedefi gerceklestirmek.

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 2 A2 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisL

%75 2 3 3 4 4 5 'Yilda2 [Yilda 1
defa defa
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PG 1.5 Okulda diizenleme (%35 1 1 1 1 1 1 Yilda2 [Yilda1l
yapilan atolye sayis defa defa
Koordinatér Birim
Okul/kurumun idaresi, Okul aile birligi
Resmi kurum ve STK lar
is birligi Yapilacak Birimler
1.Veli desteginin yeterince saglanamasi
Riskler 2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari
yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler 1.Fiziki mekanlar: aktif kullanilmasindan dolay1 olusan hasarlar
2.Fiziki mekan zenginliginin egitime olumlu katkilari

Tablo 28. Amag, Hedef, G6sterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA Egitim Ogretime Erisim

Amacg 3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir

Hedef 1.1 H1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir..

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1 e-Portfolyo %20 %70 %80 %90 %100 (%100 |%100 [Yilda2 [Yilda 1
hazirlanan ¢ocuk orani defa defa
(%)

PG 1.3 Egitsel %20 %90 120 150 180 200 200 Yilda2 [Yilda1l
degerlendirme ve defa defa
tanilama hakkinda
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bilgilendirme yapilan veli
sayi1s

PG 1.4 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
O0gretmen orani (%)

%060 %040 %50 %60 %70 %90 %100 Yilda2 [Yilda1l
defa defa

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurumlar

Riskler

1.0grenci devamsizhgi
2.Veli ilgisizligi

Stratejiler

S1 Bakanlike¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari

yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

55.000 TL

Tespitler

1.Portfolyolarin egitimde siirece yonelik bilgi veren, cocuklarin gelisimlerini takip
edebilmeyi saglayan degerlendirmeler icerdiginden dolay1 6neminin benimsenmesi
2.Egitsel tani ile gocugun ihtiya¢ duydugu egitim alaninin belirlenmesiyle cocugun

gelisimine katki saglamak.
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Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef1.1 50,000 [60.000 (70.000 [80.000 [90.000 [350.000 TL
TL TL TL TL TL
Amag 2
Hedef2.1 |55.000 65.000 (75.000 [85.000 [95.000 (375,000 TL
TL TL TL TL TL
Amacg 3
Hedef3.1 60.000 {70.000 [80.000 [90.000 {100.000 #00.000 TL
TL TL TL TL TL
TOPLAM 165.000{195.000225.000 [255.000 [285.000 (1.125.000 TL
TL TL TL TL TL
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Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG %20 %45 %45 %50
1.1.1Teknoloji
bagimliligiyla
miicadele ile
ilgili konularda
egitim alan
O0gretmen
sayisl
PG1.1.2 %10 %30 %40 %40
Hijyen, gida
glvenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili konularda
egitim alan
O0gretmen
sayIsl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin

yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere

ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel

tedbirler kisaca yer verilir.
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Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 IA2 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.1 H.1.1 Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul/kurumun idaresi, okul aile birligi
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1 %60 2 3 5
Okulda/kuru
mda
lyilestirilen
fiziki mekan
sayisL
PG 1.5 %40 1 3 6
Okulda
diizenleme
yapilan

atolye sayis

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

45




Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir

H1.1

IH1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir..

Hedef 1.1
Performansi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1e-
Portfolyo
hazirlanan
cocuk orani
(%)

%30

%20

%30

%40

PG 1.3 Egitsel
degerlendir
me ve
tanillama
hakkinda
bilgilendirm
e yapilan veli
sayl1s

%20

%045

%50

%60

PG 1.4 Egitsel
degerlendir
me ve
tanillama
hakkinda
bilgilendirm
e yapilan
6gretmen
orani (%)

%10

%10

%15

%25

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Tablo 31: Paydas Siniflandirma Matrisi

iIC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X
Valilik X
Milli Egitim Mudurliigi X
Calisanlan
ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X X X
Universite X
Ozel idare X X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskin X X
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirligi
Genglik ve Spor Mudiirligi X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X X

Tabloda yer paydaglarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 32: Paydas Onceliklendirme Matrisi

L 3}
72} - p—
=l S = . =
Paydas < = = § o ?@ ;=0
3 & 5 2 TS S
S |z |58 |27 2
= =) SR Z ‘©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
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STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 33: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

) E&| 5| £|85 7 & 28 I
Uriin/Hizmet | @@ & = Sl =2 @ b 5 5 o = 8
5 B = = & S = @ 5 )
= 2 =~ £ | B = ) = '
O - = | 2w o == ® o
aq¢ o] <\ == = & 1 @
3 = o | =S = = o &
= %3 = T B, ) e ¢ =
8 £ 2. g = @ @ g
—~ (=] = 3 ‘U) = a
o - =~ S = 5
o3 =l 2 = 5
Yararlanici £ = S =
(Miisteri) 0 g
Ogrenciler \ 0 N NG W
Veliler N
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O: Bir kismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere
eklenmistir.Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
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e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gérisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul/kurum hakkindaki goérislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
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OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI = §
NO g e
S o
2 g
S |e| . |E | B
%} =] § o =5
= s | N | = 2
E | E| 5| £
) k= = ) k=
Q 51 Gl 9 51
=2 S S~ =2 S~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 10) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () IR ER ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )0 10) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () ARREAY ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ) ) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () () ()
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OlO 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyac¢lari olan 68rencileri desteklemek icin etkin bir 0) OlO 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()Y () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) |1 () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiirliir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) | O) ()
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Anketimize katildiginiz icin tesekkiir

VELILER iCIN KONU
BASLIKLARI g g
? 5 E|g|, 2 E
v = =] = ) ©
s s | 8|22 =
=2 2| 2 | EE E
M M| M = X M| M
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () | Oy () [ ()
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()| () ()
Okul temiz ve hijyeniktir. (r 1Oy [ Oy [ 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikonlemleri 0) () OO ()
alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| () |()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()[() ()
Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () |C) | )Y@y (()
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () |C) | )Y@y (()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle 0) 0) OO ()
anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () OO ()
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli 0) 0) OO ()
destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () () ()| () ()
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () ()| () ()
Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () (() () | ()
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (() ()| () ()
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ()| () ()
Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () ()| () ()
Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C) Oy C) [(O)
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C) Oy C) [(O)

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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VELI ANKETI

ORTALAMA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 DEGER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 5 4,5454545
Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. 5 5 2 2 5 4 5 5 5 5 5 4,3636304
Okul temiz ve hijyeniktir. 5 5 3 3 4 5 5 5 3 5 5 4,3636364
Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak iin uygun givenlik 5 5 1 2 4 4 2 5 2 5 5 3,6363636
Onlemler alr. 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 4,6363636
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelitirmek igin egitim firsatlan sunuyor. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4,9090909
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir, 5 5 3 3 5 4 4 5 4 5 5 4,3636304
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir Ogrenme ortami olugturmugtur. 5 3 3 3 4 3 4 5 2 5 5 38181818
Etkili bir gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var, 5 5 3 3 5 3 4 5 4 5 5 4207713
Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 5 5 3 3 5 4 3 5 3 5 5 4,1818182
Okulumuzun, farkliihtiyaclar olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardr. 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4101
Okulumuz mifredat uygulamasii etkin bir sekilde izler. 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4702727
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 47212701
Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48181818
Okul personeli arasinda dostane biriliski sdirddrildr. 5 5 4 4 5 4 5 5 4 1 5 4,2707273
Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4721107

Kesinlikle Katiliyorum 5

Katiliyorum 4

Kararsizim 3

Katilmiyorum 2

Kesinlikle Katilmiyorum 1
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OGRETMEN ANKETI
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T.C.
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
YAVUZ SELIM ANAOKULU Okul/Kurum Miidiirliigii
Say1
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028

Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitce" baglikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan caligmalari
tamamlanmustir.

Makamlarimizca da uygun gorildiigi takdirde Yavuz Selim Anaokulu Okulu/Kurumu
Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlarmiza arz ederim.

Okul/Kurum Midiiri

Sube Miidiirii

OLUR

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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